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STANOVY 
občanského sdružení 

DĚTSKÉ KRIZOVÉ CENTRUM 
(původní název  SDRUŽENÍ PROTI NÁSILÍ NA DĚTECH) 

 
 

ÚVODNÍ USTANOVENÍ 
 
1. Sdružení je právnickou osobou, zřízenou v souladu se zák. č. 83/1990 Sb., o sdružování 

občanů, ve znění pozdějších předpisů. 
2. Sdružení vzniklo jeho registrací Ministerstvem vnitra ČR dne 15.9.1994 

 pod čj II/S-OS/1-25365/94-R 
3. Sdružení se zakládá na dobu neurčitou 
 
 
 

I. 
NÁZEV SDRUŽENÍ 

 
DĚTSKÉ KRIZOVÉ CENTRUM, o.s.    

 
(dále jen Sdružení) 

 
 
 

II. 
SÍDLO SDRUŽENÍ 

 
Sídlem Sdružení je:  Praha 4 – Michle, ulice V Zápolí 1250/21, 141 00 

 
 
 

III. 
CÍL ČINNOSTI SDRUŽENÍ 

 
1. Sdružení je humanitární, nevýdělečnou a neziskovou organizací, založenou k podpoře  

detekce, diagnostiky, terapie a  prevence    zacílené zejména na oběti  syndromu 
týraného,  zneužívaného a zanedbávaného dítěte (dále „syn CAN“) a děti nacházející se 
ve zvlášť závažných životních situacích – a  jejich rodiny 

2. Sdružení pracuje pro podporu cílů, které vyplývají z ustanovení Úmluvy o právech dítěte    
(sdělení MZV č. 104/1991 Sb.) a respektuje  platné Standardy kvality sociálních služeb  

3. Za účelem dosažení výše uvedených  cílů Sdružení: 
má za povinnost podporovat, zabezpečovat a finančně zajišťovat  činnost  vlastního 
zařízení (Dětské krizové centrum) pro poskytování psychosociálních a zdravotnických 
služeb,  přičemž se   zejména: 
a) zabývá   prevencí  syndromu týraného, zneužívaného a zanedbávaného dítěte  
b) poskytuje odbornou  pomoc dětem a jejich rodinám, u kterých se syn CAN již 

projevuje 
c) provozuje Linku důvěry  Dětského krizového centra 
d) spolupracuje s obdobnými sdruženími a odborníky doma i v zahraničí 
e) pořádá vzdělávací akce a semináře 
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IV. 
ORGÁNY SDRUŽENÍ 

ZPŮSOB JEJICH USTAVOVÁNÍ, URČENÍ ORGÁNŮ A FUNKCIONÁŘŮ 
OPRÁVNĚNÝCH JEDNAT JMÉNEM SDRUŽENÍ 

 
ORGÁNY   SDRUŽENÍ 

 
Orgány Sdružení jsou: 
a) Valná hromada 
b) Výbor Sdružení  (dále jen „Výbor“) 
c)  Revizní komise  
 

VALNÁ  HROMADA  
 
1. Valná hromada je shromážděním členů Sdružení. 
2. Valná hromada je nejvyšším orgánem Sdružení. 
3. Valná hromada se koná dle potřeby, nejméně však jednou ročně  v měsíci únoru. Valná 

hromada musí být svolána, požádá-li o to písemně alespoň jedna třetina členů Sdružení 
s uvedením důvodu. V tomto případě musí být Valná hromada svolána do tří týdnů ode 
dne, kdy žádost o její svolání bude doručena Výboru. 

4. Valnou hromadu svolává předseda Výboru, a to písemnou pozvánkou  doručenou 
členům Sdružení nejméně 14 dnů před jejím konáním na adresu, která je Sdružení 
známá. Pozvánka musí obsahovat datum, hodinu a místo konání Valné hromady, jakož i 
navržený program jednání. 

5. Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna alespoň nadpoloviční většina členů 
Sdružení. 

6. K platnosti usnesení Valné hromady se vyžaduje souhlas nadpoloviční většiny členů, 
přítomných na Valné hromadě, není-li stanoveno jinak. 

      Na Valné hromadě přísluší každému členu Sdružení jeden hlas. Každý člen Sdružení  
      vykonává  své hlasovací právo osobně. Zastupování při výkonu hlasovacího práva je  
      vyloučeno. Hlasuje se veřejně, zdvižením ruky, pokud není dále stanoveno jinak. 
7. Valnou hromadu zahajuje a řídí předseda nebo jiný, Výborem pověřený člen  Sdružení. 
8. Na počátku  zasedání Valné hromady Výborem pověřený člen   zjistí, zda je Valná 

hromada usnášeníschopná. 
9. Je-li Valná hromada usnášeníschopná, zvolí členové Výboru zapisovatele a dva 

ověřovatele zápisu z členů přítomných na  Valné hromadě. 
10. O průběhu Valné hromady a přijatém usnesení se pořizuje zápis. 
      Vyhotovení zápisu zajišťuje Výbor, a to nejpozději do 10 dnů po konání Valné hromady.  

Zápis podepisuje zapisovatel a dva ověřovatelé zápisu. Přílohu zápisu tvoří kopie 
prezenční   listiny s podpisy přítomných členů Sdružení. 
Vyhotovení zápisu a distribuci jeho kopií všem členům Sdružení zajišťuje Výbor, a to     
nejpozději do 20 dnů po konání Valné hromady. 

11.  Do působnosti Valné hromady patří: 
a) projednávání a schvalování účetní závěrky a zprávy o činnosti Sdružení 
b) rozhodování o nakládání s majetkem Sdružení jednorázově převyšujícím  částku 

500.000,- Kč.  
c) volba a odvolávání členů Výboru 
d)  rozhodnutí o přijetí  a  vyloučení člena Sdružení 
e)  rozhodnutí o výši a splatnosti členských příspěvků 
f)  schvalování stanov Sdružení, jejich změn a doplnění 
g)  rozhodnutí o rozpuštění Sdružení nebo o jeho sloučení s jiným sdružením 
h)  rozhoduje o dalších záležitostech,  které jsou v souladu s cíli  Sdružení,  o nichž si  Valná  
     hromada rozhodování vyhradila. 
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VÝBOR SDRUŽENÍ 
 
 
1. Výbor je statutárním orgánem Sdružení.  
      Výbor řídí činnost Sdružení v období mezi zasedáními Valné hromady.  
      Kandidátem na člena Výboru sdružení může být pouze člen Sdružení, s minimálně  
      ročním členstvím ve Sdružení.  
2. Výbor je výkonným orgánem Sdružení. Je povinen plnit usnesení Valné hromady. 
      Výbor jmenuje a odvolává z funkce ředitele   svého zařízení (dle bodu III/3). Výbor  
      jmenuje  ředitelem zařízení osobu, která zvítězila ve veřejném výběrovém řízení  
      vypsaném Výborem na obsazení místa ředitele zařízení.    
      Výbor stanoví  rozsah pravomocí a úkolů  řediteli zařízení a kontroluje jejich  plnění.   
      Výbor odpovídá za řádné vedení agendy  archivování a skartaci dokumentů Sdružení. 
      Výbor zabezpečuje a odpovídá za  agendu projektů, grantů a dotací.   
      Výbor  odpovídá za řádné a včasné splnění povinností, uložených příslušnými právními  
      předpisy Sdružení ve vztahu ke správci daně a odpovídá za řádné  zajištění  účetní    
      evidence Sdružení. 
      Výbor je povinen spravovat Sdružení  s péčí řádného hospodáře a opatřovat prostředky  
      pro činnost Sdružení.      
3. Výbor je oprávněn rozhodovat o použití finančních prostředků  Sdružení   (není-li                     

stanoveno jinak).  
Výbor je oprávněn poskytovat informace o Sdružení a vede evidenci členů Sdružení.                 
Mezi zasedáními Valné hromady rozhoduje Výbor o nakládání s majetkem Sdružení.                       
(není-li stanoveno jinak ) 

      Výbor dohlíží na způsob vedení a činnost vlastních  zařízení. 
      Výbor navrhuje Valné hromadě výši členských příspěvků, změnu nebo doplnění stanov,  
      zrušení nebo sloučení Sdružení s jiným sdružením a činí další potřebné úkony pro  
      zajištění činnosti Sdružení. 
      Výbor zodpovídá za  vznik a distribuci Výroční  zprávy a zajišťuje účetní audit, pokud to    
      stanovují podmínky grantových řízení.  
4. Výbor se schází podle potřeby, nejméně však jedenkrát měsíčně. Schůze Výboru 

svolává   předseda. Předseda Výboru zajišťuje  zaslání  Zápisu z jednání   členům 
Revizní komise. 

      Výbor je usnášeníschopný, jsou-li přítomni všichni jeho členové. K platnosti usnesení se  
      vyžaduje souhlas nadpoloviční většiny všech členů Výboru. 
      O průběhu jednání a přijatých usneseních se pořizuje zápis, který  obsahuje  také místo   
      a dobu konání schůze Výboru. Zápis podepisují všichni  členové Výboru.  
 5.   Počet členů Výboru   musí  být vždy lichý.  Výbor má 3 členy.    

Členy Výboru volí a odvolává Valná hromada. Volba členů Výboru je volbou tajnou.                    
Dosáhne-li se při volbě členů Výboru rovného počtu hlasů, rozhoduje o zvolení za člena          
Výboru nové kolo voleb, kde se volí jen mezi členy s rovným počtem hlasů. 

      Volební období Výboru je dvouleté. 
      V případě, že ve volebním období člen Výboru ze své funkce odstoupí, nebo je z  funkce  
      odvolán, doplní Valná hromada počet členů Výboru v nejbližším možném termínu volbou  
      tak, aby byl Výbor usnášeníschopný, a to v případě potřeby svoláním mimořádné Valné   
      hromady.   Jestliže předseda Výboru ze své funkce odstupuje či byl podán návrh na jeho        
      odvolání,  svolá  v nejbližším možném termínu  mimořádnou Valnou hromadu, která by  
      toto projednala. Mimořádnou Valnou hromadu   může v tomto případě svolat i  
       místopředseda.  
       Za řádný výkon své funkce odpovídají členové Výboru Valné hromadě. 
      Členové Výboru mohou ze své funkce odstoupit. Jsou však povinni oznámit to Výboru.  
      Výkon jejich funkce končí dnem, kdy jejich odstoupení projednala Valná hromada, a to  
      na nejbližším zasedání poté, co se o jejich odstoupení dověděla. 
      Členové Výboru volí ze svého středu předsedu,  1. místopředsedu a 2.místopředsedu  
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6.   Předseda zastupuje Sdružení navenek.  
       Právní úkony, k jejichž platnosti zákon vyža duje písemnou formu, podepisuje   
       předseda,   nebo 1.místop ředseda Výboru. 
       Předseda svolává a řídí zasedání Výboru a svolává Valnou hromadu  (není-li stanoveno    
        jinak). 
       Předseda koordinuje činnost ostatních členů Výboru a  odpovídá za řádné vedení        
        personální agendy. 
7. 1.místopředseda zastupuje předsedu v době jeho nepřítomnosti a vykonává v tomto 

případě jeho pravomoci. 
8.  2.místopředseda odpovídá za řádnou správu a evidenci hospodaření s majetkem 

Sdružení. 
 
 

REVIZNÍ KOMISE 
 
1. Revizní komise je kontrolní orgán Sdružení, který dohlíží na činnost Výboru, a to zejména 

na nakládání s finančními prostředky Sdružení. Hlavním hlediskem při kontrole činnosti 
Výboru je, zda dochází k naplňování cílů Sdružení, plnění stanovených plánů činnosti 
Sdružení, hospodárnému a efektivnímu vynakládání finančních prostředků v souladu 
s cíli Sdružení, Stanovami a právními předpisy. 

2. Členové Revizní komise jsou oprávněni nahlížet do všech dokladů a záznamů týkajících 
se činnosti Sdružení za účelem výkonu své kontrolní činnosti a vyžádat si od členů 
Výboru informace k činnosti. 

3. Revizní komise má tři členy, které volí a odvolává Valná hromada. Člen Revizní komise 
nesmí být členem Výboru, ředitelem zařízení a  zaměstnancem DKC. Volební období je 
tříleté.  

4. Člen Revizní komise může ze své funkce odstoupit, je však povinen písemně oznámit to 
předsedovi Výboru. Valná hromada může rozhodnout o odvolání člena Revizní komise. 
V případě snížení počtu členů Revizní komise rozhodne nejbližší Valná hromada o 
doplnění jejích členů. 

5. Členové Revizní komise volí ze svého středu předsedu, který svolává jednání Revizní 
komise a je odpovědný za vypracování zápisů o průběhu jednání Revizní komise a zpráv 
pro orgány Sdružení.  

6. Revizní komise se schází nejméně dvakrát ročně, vždy však v průběhu září a února. 
Revizní komise přezkoumává mezitímní i konečnou účetní závěrku a vyjadřuje se 
k činnosti Výboru v rozsahu uvedeném v těchto Stanovách, a to zejména v bodu 1 této 
části. 

7. Revizní komise vypracovává písemné zápisy ze svých jednání, které podepisují všichni 
její členové a písemné zprávy o svých kontrolních zjištěních, které taktéž podepisují 
všichni její členové. Ohledně obsahových náležitostí zápisů/zpráv se použijí ustanovení o 
zápisech z jednání Výboru obdobně.  

8. Průběžnou zprávu o kontrolních zjištěních předkládá Revizní komise Výboru. Konečnou 
zprávu o kontrolních zjištěních předkládá Revizní komise Valné hromadě. Členové 
Sdružení mohou požádat o zaslání uvedených zpráv. 

9. Pří shledání zásadních nedostatků a nesrovnalostí   je Revizní komise oprávněna svolat 
mimořádnou Valnou hromadu bez dalšího, resp. není třeba naplnit podmínku žádosti 1/3 
členů uvedenou v kapitole IV. Valná hromada bod 3.“  

 
 

V. 
ZÁSADY HOSPODAŘENÍ 

 
1. Sdružení hospodaří se svým majetkem. 
      Majetkem Sdružení se rozumí movitý a nemovitý majetek v jeho vlastnictví, finanční  
      prostředky získané v souvislosti s činností Sdružení, a to jak v hotovosti, tak na účtech  
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      Sdružení. 
      Právo hospodařit s tímto majetkem má pouze Sdružení. 
      O nakládání s majetkem a použití finančních prostředků Sdružení rozhoduje  
      Valná hromada  (není-li stanoveno jinak). 
2. Sdružení získává prostředky ke své činnosti zejména: 

a) z příspěvků členů Sdružení 
b) z vlastní činnosti 
c) z dotací poskytnutých ze státního rozpočtu či z rozpočtu územně samosprávných 

celků  
d) z darů a jiných příspěvků 
e) z  koncertů  a jiných veřejných akcí, veřejných sbírek 
f) z nadačních fondů  
g) z  provozování vlastních zařízení a úhrad za poskytování nadstandardních  služeb, 
h) z úroků a z  jiných výnosů z majetku Sdružení 

3. Sdružení vede účetnictví v souladu s platnými právními předpisy. Peněžní prostředky 
Sdružení, kromě nezbytné hotovosti, se ukládají u peněžního ústavu na účet k tomu 
účelu zřízený. 

 
 
 

VI. 
VZNIK A ZÁNIK ČLENSTVÍ 

 
VZNIK ČLENSTVÍ VE SDRUŽENÍ 

 
1. Řádným členem Sdružení se mohou stát české i zahraniční fyzické osoby starší 18 let 

nebo české i zahraniční právnické osoby, které podají písemnou přihlášku za člena, v níž 
vysloví souhlas s cíli a stanovami Sdružení. O přijetí rozhoduje Valná hromada.  

2. Členství ve Sdružení vzniká dnem schválení přijetí Valnou hromadou.  
 
 

ZÁNIK ČLENSTVÍ VE SDRUŽENÍ 
 
Členství ve Sdružení zaniká: 
a) písemným oznámením člena, adresovaným Výboru, o vystoupení ze Sdružení 
b) vyloučením člena Sdružení, který závažným způsobem poruší své členské povinnosti, a 

ačkoliv byl na jejich porušení a možnost vyloučení ze Sdružení Výborem písemně 
upozorněn, ve stanovené lhůtě nesjednal nápravu. O vyloučení člena ze Sdružení 
rozhoduje Valná hromada.  Za takové porušení se mimo jiné považuje neplnění 
povinností (nehrazení členských příspěvků, nepřítomnost na  Valné hromadě) minimálně  
ve dvou  po sobě jdoucích letech.  

c) zánikem Sdružení. 
d) úmrtím 
 
 

 
VII. 

PRÁVA A POVINNOSTI ČLENŮ 
 

PRÁVA ČLENŮ SDRUŽENÍ 
 
Člen Sdružení má právo zejména: 
a) účastnit se činnosti Sdružení 
b) volit a být volen do orgánů Sdružení 
c) účastnit se zasedání Valné hromady a na ní prosazovat své zájmy člena 
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d) žádat Sdružení o pomoc při práci, která je v souladu s cíli Sdružení 
e) na informace o jakýchkoliv záležitostech Sdružení 
f) spoluvytvářet filozofii Sdružení 
 
 

POVINNOSTI ČLENŮ SDRUŽENÍ 
 
Člen Sdružení je povinen zejména: 
a) přispívat k naplňování cílů Sdružení 
b) jednat ve shodě s cíli Sdružení a dodržovat jeho stanovy 
c) účastnit se společných akcí a aktivit Sdružení 
d) platit řádně a včas členské příspěvky 
e) účastnit se zasedání Valné hromady 
f)  hlásit písemně změnu adresy pro doručení pošty 
 
 
 

VIII. 
ZÁNIK SDRUŽENÍ A MAJETKOVÉ VYPO ŘÁDÁNÍ 

 
1. Sdružení zaniká: 

a) dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným sdružením, 
b) pravomocným rozhodnutím Ministerstva vnitra ČR o jeho rozpuštění. 

2. O rozpuštění Sdružení či jeho sloučení s jiným sdružením a o způsobu majetkového 
vypořádání rozhoduje Valná hromada. K usnesení o rozpuštění Sdružení nebo jeho 
sloučení s jiným sdružením se vyžaduje souhlas dvoutřetinové většiny členů Sdružení.  

3. Zánik Sdružení oznámí Výbor příslušnému ministerstvu nejpozději do 15 dnů ode dne 
rozhodnutí o rozpuštění Sdružení nebo jeho sloučení s jiným sdružením. 

4. Při zániku Sdružení se provede majetkové vypořádání, a to nejpozději do 3 měsíců ode 
dne rozhodnutí o zániku Sdružení. Realizaci majetkového vypořádání zajišťuje Výbor. 
Zaniká-li Sdružení sloučením s jiným sdružením, přechází majetek Sdružení zbylý po 
majetkovém vypořádání na přejímající právní subjekt. 

 
 

IX. 
ZÁVĚREČNÁ  USTANOVENÍ 

 
1. Tyto stanovy lze měnit či doplňovat pouze formou písemných dodatků, schválených 

Valnou hromadou. 
      K usnesení o přijetí, změně nebo doplnění stanov se vyžaduje souhlas  dvoutřetinové     
      většiny členů Sdružení přítomných na Valné hromadě. 
2. Tyto stanovy byly přijaty    Valnou hromadou Sdružení, která se konala v Praze dne   

11.6.2007  a zcela nahrazují stanovy  přijaté Valnou hromadou Sdružení  30.10.2000 a 
30.11.2000.  

 
 
 
 
 
 Mgr. Zora Dušková  PhDr.Alexandra Fraňková         Michal Benč  
    
předsedkyně Sdružení       1.místopředseda Sdružení        2.místopředseda  Sdružení 
 
 
  


